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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ    КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

від  04 червня  2015 року                     м. Ніжин                               №  140
Про внесення змін до рішення виконавчого 

комітету міської ради від 30 серпня 2012 р. №429
«Про затвердження Положення про

преміювання керівників підприємств 

комунальної форми власності»


Відповідно до ст. ст. 40, 42, 59, 73  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності,              та об’єднань державних підприємств» із змінами та доповненнями, внесеними постановами Кабінету Міністрів України від 28.04.2000 р. №730, від 19.04.2006 р. №542, від 28.01.2009 р. №37, від 25.01.2012 р. №35, Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва                    та житлово-комунального господарства України, Всеукраїнським об’єднанням обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі «Федерація роботодавців ЖКГ України» та Профспілкою працівників житлово-комунального господарства» виконавчий комітет Ніжинської міської ради вирішив:


1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету міської ради від 30 серпня 2012 р.«Про затвердження Положення про преміювання керівників підприємств комунальної форми власності»:
1.1  П.2.4. викласти в такій редакції «.  Проект розпорядження міського голови  щодо виплати премій керівникам комунальних підприємств міської ради готується відділом кадрової політики та запобігання проявам корупції апарату міської ради до 30 (31) числа місяця, наступного за звітним, за результатами розгляду наступних документів:

- подання комунального підприємства міської ради щодо преміювання керівника;

- пропозицій відділу економіки виконавчого комітету міської ради про виконання економічних та фінансових показників згідно довідки бухгалтерії комунального підприємства, на якому працює керівник про динаміку виконання основних показників для преміювання, зазначених у контракті, а також про відсутність заборгованості платежів до бюджету, Пенсійного фонду та із виплати заробітної плати;; 

- пропозицій управління житлово-комунального господарства про виконання якісних показників;
- довідки начальника  громадської приймальні про наявність скарг та стан їх розгляду.
1.2.  П.2.5. викласти в такій редакції «Документи щодо преміювання керівника комунального підприємства міської ради подаються до відділу економіки міської ради до 25 числа місяця, наступного за звітним».

2. Відділу економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради (Гавриш Т. М.) забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному      веб-сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дати прийняття. 

          3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Олійника Г.М. та Осадчого С. О. відповідно до розподілу функціональних обов’язків.


Міський голова                           А.В. Лінник
